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Дума городского округа Красноуральск
седьмого созыва
РЕШЕНИЕ 


от  29 сентября 2017 года  № 19
город  Красноуральск


Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур и назначения                 на должность председателя Контрольного органа                                          городского округа Красноуральск

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Областным законом от 12 июля 2011 года № 62-ОЗ «О Счетной палате Свердловской области и контрольно-счетных органах муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области», Уставом городского округа Красноуральск, руководствуясь статьёй 23 Устава городского округа Красноуральск, Дума городского округа Красноуральск 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольного органа городского округа Красноуральск (Приложение).

2. Признать утратившим силу решение Думы городского округа Красноуральск от 29 марта 2012 года  №  6 «Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольного органа городского округа Красноуральск».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноуральский рабочий» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Красноуральск в сети «Интернет» (www.dumakrur.ru).
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству и местному самоуправлению (Ю.А.Мурзаев).
	Председатель Думы 
городского округа Красноуральск
	А.В. Медведев



Приложение 

Утверждено решением Думы

городского округа Красноуральск 

от 29 сентября 2017 года № 19
Порядок
рассмотрения кандидатур и назначения на должность председателя Контрольного органа  городского округа Красноуральск
1. На должность председателя Контрольного органа городского округа Красноуральск (далее – председатель Контрольного органа) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должности председателя Контрольного органа предъявляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области о муниципальной службе.
2.  Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольного органа вносятся в Думу городского округа Красноуральск (далее - Дума):

1) председателем Думы городского округа Красноуральск (далее – председатель Думы);
2) депутатами Думы – не менее одной трети от установленного числа депутатов Думы;

3) главой городского округа Красноуральск.
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольного органа вносятся в течение 15 дней со дня принятия решения Думы об освобождении от должности председателя Контрольного органа в случаях:
1)  вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;

2)  признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;

3) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

4)    подачи письменного заявления об отставке;

5) нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении председателя Контрольного органа проголосует большинство от установленного числа депутатов Думы;

6)   достижения предельного возраста пребывания в должности муниципальной службы;

7) выявления обстоятельств, предусмотренных частями 4-6 статьи 7 Федерального закона от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований".

4. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольного органа оформляются субъектами выдвижения в письменном виде с приложением личного заявления кандидата о согласии быть назначенным на должность председателя Контрольного органа на имя председателя Думы.

Кандидат в течение 5 дней с момента выдвижения представляет в Думу следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3)   паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5)   документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7)  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10)  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 5. Председатель Думы по истечении срока, указанного в пункте 3, организует проведение проверки соответствия предложенных кандидатур на должность председателя Контрольного органа требованиям, установленным федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами.

6. По завершению проверки председатель Думы направляет документы по предложенным кандидатурам на должность председателя Контрольного органа в постоянную депутатскую комиссию по законодательству и местному самоуправлению, (далее - постоянная комиссия Думы), которая в течение 10 рабочих дней дает заключение по каждой кандидатуре.

Постоянная комиссия Думы привлекает специалистов, экспертов для объективной оценки уровня знаний и профессиональной подготовки кандидатов, которые по итогам анкетирования, тестирования и других методик представляют Думе письменные заключения о их профессиональном соответствии.

7. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральными законами, законами Свердловской области и нормативными правовыми актами, назначению гражданина на должность председателя Контрольного органа, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, постоянная комиссия Думы дает соответствующее заключение. В этом случае субъект выдвижения и гражданин информируются председателем Думы.

Кандидатуры на должность председателя Контрольного органа, соответствующие требованиям, установленным федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами, вносятся на рассмотрение Думы, на основании заключений постоянной комиссии Думы.

8. Заключение постоянной комиссии Думы должно содержать:

- сведения о субъектах, которые внесли предложение о кандидатурах на должность председателя Контрольного органа;

- персональные данные кандидата (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы и должность, семейное положение, другие сведения, обнародование которых не противоречит действующему законодательству);

- результаты рассмотрения документов.

Заключение постоянной комиссии Думы подписывается председателем этой комиссии и направляется в Думу в течение трех дней со дня проведения заседания.

9. Вопрос о назначении на должность председателя Контрольного органа рассматривается на ближайшем заседании Думы.

10. Рассмотрение кандидатур на должность председателя Контрольного органа происходит в следующем порядке:

- выступление субъектов, внесших предложения о кандидатурах;

- выступление председателя постоянной комиссии Думы с заключениями;

- выступление кандидатов на должность председателя Контрольного органа;

- вопросы к кандидатам на должность председателя Контрольного органа;

- обсуждение по итогам выступления кандидатов и ответов на вопросы.

Обсуждение кандидатов на должность председателя Контрольного органа производится в отсутствие кандидатов.

11. В процессе рассмотрения кандидатур на должность председателя Контрольного органа производится оценка их профессиональных и личных качеств.

12. Критериями оценки профессиональных и личных качеств кандидатов на должность председателя Контрольного органа являются:

- знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа Красноуральск, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления;

- навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;

- владение информационными технологиями, пользование офисной техникой и программным обеспечением, редактирование документации;

- организационные и коммуникативные навыки;

- навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений;

- ведение деловых переговоров и публичного выступления.

13. Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

Назначение на должность председателя Контрольного органа осуществляется в отсутствие кандидатов открытым голосованием. По итогам голосования оформляется решение Думы о назначении председателя Контрольного органа.

Если в ходе голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, проводится повторное голосование среди двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования.

14. Если в случае повторного голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленной численности депутатов, глава городского округа и депутаты Думы вносят предложения о кандидатах на замещение вакантной должности председателя Контрольного органа, в соответствии с настоящим Порядком, в течение 5 дней.

Субъекты выдвижения имеют право выдвигать ранее предложенные кандидатуры.

15. Трудовой договор с председателем Контрольного органа заключается председателем Думы на неопределённый срок.

16. Председатель Контрольного органа освобождается от занимаемой должности решением Думы, принимаемым простым большинством голосов от установленной численности депутатов, в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации", с учетом особенностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

17. Документы кандидатов на должность председателя Контрольного органа возвращаются по их письменному заявлению в течение года. До истечения этого срока документы хранятся в Думе, после чего подлежат передаче в архив администрации городского округа Красноуральск.

