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Дума  городского  округа  Красноуральск

шестого созыва

РЕШЕНИЕ


    от  27 апреля 2016 года  №  474
О внесении изменений в решение Думы городского округа Красноуральск   от       29 июля 2013 года № 192  «Об утверждении Положения об организации проведения аттестации и Порядка рассмотрения представлений к присвоению очередного классного чина муниципальных служащих»
В соответствии с  Федеральным  законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10-1 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»,  рассмотрев постановление администрации городского округа Красноуральск от18.04.2016  № 496 «О направлении на рассмотрение и утверждение в Думу городского округа Красноуральск проекта решения  Думы городского округа «О внесении изменений в решение Думы городского округа Красноуральск от 29 июля 2013 года № 192  «Об утверждении Положения об организации проведения аттестации и Порядка рассмотрения представлений к присвоению очередного классного чина муниципальных служащих», руководствуясь статьёй 23 Устава городского округа Красноуральск, Дума городского округа Красноуральск
РЕШИЛА:

1.  Внести  в Положение об организации  проведения аттестации и порядка рассмотрения представлений к присвоению очередного классного чина муниципальных служащих муниципальным служащим городского округа Красноуральск, утвержденное решением  Думы  городского  округа  Красноуральск от 29.07.2013 № 192 (далее- Положение) следующие изменения:

1.1.  пункт 1.4., раздел 4  признать утратившими силу;
1.2. в пункте 3.2. после слов «должен быть ознакомлен» слова «с вопросами тестирования» исключить;
1.3.  пункт 3.3. дополнить  абзацем следующего содержания:

« Аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на другой день в следующих случаях:

 - представление дополнительных сведений о профессиональной деятельности за аттестационный период;

- наличие письменного заявления о несогласии с отзывом, представленным руководителем;

- отсутствие аттестуемого на заседании аттестационной комиссии по уважительной причине.»;
 1.4. дополнить  пунктом 3.17. следующего содержания:

«3.17. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.

 Внеочередная аттестация может проводиться:

1)  по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

2) по решению представителя нанимателя (работодателя), после принятия в установленном порядке решения:

о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;

об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.

По результатам внеочередной аттестации муниципальным служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности муниципальной службы, могут быть предложены для замещения иные должности муниципальной службы.»

1.5. изложить Приложение № 1 в новой редакции (прилагается).

        2. В наименовании Решения Думы  городского  округа  Красноуральск от 29.07.2013 № 192,   по тексту Решения и приложения к Решению слова «Положение об организации проведения аттестации и порядка рассмотрения представлений к присвоению очередного классного чина муниципальных служащих муниципальным служащим городского округа Красноуральск»  заменить  словами  «Положение об организации проведения аттестации муниципальных служащих городского округа Красноуральск».

3. Признать Решение Думы городского округа от 19.02.2014 N 247 «О внесении изменений в решение Думы городского округа Красноуральск от 29.07.2013 № 192 «Об утверждении Положения об организации проведения аттестации и Порядка рассмотрения представлений к присвоению очередного классного чина муниципальных служащих»  утратившим силу.

          4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

          5. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноуральский рабочий» и разместить на официальном сайте Думы городского округа Красноуральск http://www.dumakrur.ru.
          6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству и местному самоуправлению.
Глава  

городского округа Красноуральск                                                                     С.К.Рафеева
Приложение № 1  

к решению Думы

городского округа Красноуральск 

от 27.04.2016 № 474
УТВЕРЖДАЮ

                                      _____________________________________

                                      (наименование должности руководителя)

                                      _________________ ___________________

                                           (подпись)       (расшифровка)

                                      _____________________________________

                                                      (дата)

                                   


ОТЗЫВ

непосредственного руководителя _____________________________________________

___________________________________________________________________________

                     (Ф.И.О. руководителя, должность)

о деловых и личных качествах муниципального служащего ________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

              (Ф.И.О. аттестуемого муниципального служащего)

    1.   Фамилия,  имя,  отчество  аттестуемого  муниципального  служащего,

замещаемая  должность  на момент проведения аттестации и дата назначения на

эту должность, имеющийся классный чин, дата присвоения __________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    2. Профессиональные знания и опыт аттестуемого _____________________________

___________________________________________________________________________

    3. Деловые качества аттестуемого как муниципального служащего _______________

___________________________________________________________________________

    4. Личные качества аттестуемого ____________________________________________

    5. Повышение квалификации _______________________________________________

    6.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке)

которых принимал участие аттестуемый ________________________________________

___________________________________________________________________________

    7. Результативность работы _________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8. Замечания и пожелания аттестуемому ______________________________________

Непосредственный руководитель аттестуемого ________________________________

                                                                               (подпись) (Ф.И.О. руководителя)

С отзывом ознакомлен, информирован о праве представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом

_________________          _______________________________________

(Подпись) 


(Ф.И.О., дата ознакомления аттестуемого)

· Отзывы на руководителей структурных подразделений, подчиняющихся непосредственно руководителю органа местного самоуправления, подписывает и утверждает руководитель органа местного самоуправления.

СВЕДЕНИЯ

О ВЫПОЛНЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  ПОРУЧЕНИЯХ И ПОДГОТОВЛЕННЫХ ИМ ПРОЕКТАХ ДОКУМЕНТОВ 

ЗА  АТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД :

с _________ год  по _____________год

(ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО, ДОЛЖНОСТЬ)

	№

п/п
	Наименование должностных обязанностей, в том числе подготовка правовых актов 
Наименование выполнения функций по принятию управленческих решений (перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие) 
	Наименование выполненных работ
	Количество выполненных работ
	Оценка результатов профессиональной служебной деятельности с указанием качества выполненной работы, сложности и соблюдения сроков выполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	Раздел 2. Выполнение иных (дополнительных) поручений

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Раздел 3. Исполнение должностных обязанностей в порядке временного замещения иной должности муниципальной службы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Раздел 4. Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей, личные достижения, поощрения

	
	
	
	
	


_________  __________________________________________________

(подпись) (фамилия, инициалы муниципального служащего) (дата) 

_________ __________________________________________________

(подпись) (фамилии, инициалы непосредственного руководителя) (дата)

С оценкой начальника отдела ознакомлен(а ) __________________________

(подпись) (фамилии. инициалы муниципального  служащего) (дата)

Примечания : 

1. Графы 1 - 4 заполняются муниципальным  служащим. 

2. В графе 2 разделов 1 - 3 указывается  перечень  выполненных  поручений руководителя 

(подготовленные проекты документов и (или) аналитических материалов, проведенные мероприятия и т.д.), при этом в разделе 1 при составлении перечня поручений указывается соответствующий пункт или абзац должностной инструкции. 

З. В графе 2 раздела 4 указывается. в какой форме было осуществлено дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, а также участие в конференциях, семинарах, самостоятельное повышение профессионального уровня и т.д.) 

4. В графе 5 указывается оценка качества выполненных муниципальным  служащим поручений, подготовленных проектов документов (выполнено без недостатков, выполнено с незначительными недостатками, выполнено со значительными недостатками, не смог выполнить), степень сложности. а также соблюдение сроков выполнения поручений (выполнено в срок, выполнено с нарушением срока), профессиональная компетентность и ответственность (недостаточно профессионально и ответственно; достаточно профессионально с сознанием ответственности; в полном объеме, профессионально и ответственно), способность организовывать и планировать (не всегда умеет рационально организовать трудовой процесс, рационально используется время, умеет организовать трудовой процесс), способность выполнять работу самостоятельно (почти всегда обращается к помощи, старается решать самостоятельно, полная самостоятельность). 

5. Графы 3-5 раздела 4 не заполняются. 

6. Графа 5 заполняется непосредственным руководителем муниципального служащего.

